COACHING UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Lehrgang universitiaren Charakters
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DIPLOM

Frau

Mag.’ Dr." Renate BIRGMAYER

geboren am 26.08.1955

wird nach Absolvierung des 3-semestrigen Lehrgangs universitidren Charakters

Coaching und Organisationsentwicklung
vom 17.11.2006 bis zum 09.03.2008 im Umfang von 502 Stunden

die universitire Bezeichnung

~Akademische Coach
und Organisationsberaterin™

verliehen.

Die ARGE Bildungsmanagement Wien ist laut 414. Verordnung BGBL.II vom 9.11.2006 des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur berechtigt,
den Absolventlnnen der dreisemestrigen Ausbildung ,Coaching und Organisationsentwicklung” die universitire Bezeichnung
Akademische/r Coach und Organisationsberaterln” zu verleihen.

Wien, am 19. Mai 2008

-5 Unilvj..fProf. Mag. Dr. Gerhard Benetka
!: X Wissenschaftliche Leitung

Leiter der ARGE Bildungsmanagement Wien 3>
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COACHING UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Lehrgang universitiren Charakters ) ;f:
Bildungsmanagement

Dauer:
3 Semester, 502 Stunden, 90 ECTS

Veranstaltungsort:
Wien

Lehrgangsinhalte:

Modul  1: Beratung — Grundlagen (Startseminar) 24 3
Modul  2: Grundlagen des Coaching — Vom Kontakt zum Kontrakt 16 2
Modul 3: Systemisches Denken - Grundlagen systemischer Gesprichsfihrung 1 16 2
Modul  4: Systemisches Denken - Grundlagen systemischer Gesprichsfithrung 2 16 2
Modul 5: Personliche Entwicklungsprozesse mit kreativen Methoden unterstiitzen 16 3
Modul  6: Teamcoaching und Teamentwicklung 20 3
Modul  7: Fiihrungskriftecoaching — organisationsbezogenes Coaching 16 3
Modul  8: Zwischenbilanz und Verankerung 20 5
Modul  9: Einfihrung: Die Kunst der Organisationsberatung 16 3
Modul 10: Organisationskultur 16 3
Modul 11: Methoden der OE 1: Workshops gestalten und leiten 16 3
Modul 12: Methoden der OE 2: Gestaltung der Projektarchitektur 16 3
Modul 13: Wissens- und Qualititsmanagement 16 3
Modul 14: Krisen und Konflikte in Verinderungsprojekten / Management von Instabilitit 20 3
Modul 15: Kreative Techniken in der Beratung 16 3
Modul 16: Strategieentwicklungsprojekte gestalten 16 3
Modul 17: Organisationsentwicklungsprojekte erfolgreich abschlieBen und evaluieren 16 3
Modul 18: Abschlussseminar 16 5

1. | Praxisseminar 48 10
9. | Supervision / Coaching / Einzelcoaching 20 5
3. | Projektarbeit Organisationsentwicklung 80 15
4. | Peergruppen _ 46 5

Der Lehrgang ,Coaching und Organisationsentwicklung" der ARGE Bildungsmanagement Wien ist vom
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur akkreditiert (414. Verordnung BGBL.Il vom 09.11.2006).
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